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ESCRITURA DE ADAPTACION DE ESTATUTOS

OTORGADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA “FUNDACION

SERVICIOS Y MANUFACTURAS”

NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CINCO

EN TORRELAVEGA, mi residencia, a veintisiete de enero

de dos mil cinco. ———=—=—=——— = —

Ante mi, ARISTIDES GONZALEZ-QUIJANO FERNANDEZ,

Notario del Ilustre Colegic de Burgos, ———-—-—-——-—-—————-—

DON LUIS LOPEZ ORMAZABAL, mayor de edad, célibe,

sacerdote, vecino de Santillana del Mar 39330, (Plaza
Mayor -s/n), con D.N.I., numeroc 13511857R. ——====————-

Interviene en nombre y representacién de la "Fun-
dacién Servicios y Manufacturas” (en anagrama Sery-
man), con domicilio social en Torrelavega (Avda. de
Fernando Arce, 18), titular del C.I.F., G-39399878
constituida en escritura de fecha 28 de junio de
1996, autorizada por el Notario de Torrelavega dofia
Paula de Peralta Ortega con el numero 1136 de proto-

colo, debidamente facultado para este otorgamiento: -



- Por el Protectorado de Fundaciones, dependiente
del Gobierno de Cantabria -Consejeria de Presidencia
Crdenacién del Territerico y Urbanismo- de fecha 92 de
diciembre de 2004, documento que en este acto me en-
trega para unir, como hago, a esta matriz. =~ —---—==-=-—

- Y, ademds, segun resulta de certificacidn expe-
dida por don Gregorio Calderdn Ciriza, Secretario de
la Junta de Gobierno de la fundacidn, el dia 22 de
diciembre de 2004, con el Visto Bueno del Presidente,
el seficr compareciente, que en este acto me entrega y
previa legitimacidén gue hago de sus firmas, por serme
conocidas, incorporo a esta matriz como parte inte-
grante de la misma para ser literalmente transcrita
en las copias que de ella se expldan, extendida en un
folio de papel comun mecanografiado por su anverso. -

Me asegura que continla en el ejercicio legitimo
de su cargo y subsiste vigente la vida Jjuridica de la
fundacidédn representada, —————----—--smm oo oo oo —————

Le conozco y teniendo a mi Jjuicio, la capacidad
legal necesaria para formalizar esta escritura de

ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES, ——-—==-—==-

Que eleva a publicos los acuerdos recogidos en la

certificacidn incorporada a esta matriz y se omiten
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aqui para evitar inutiles reiteraciones, juntamente
con los estatutos en ella aludidos extendidos en seis
folios de papel comun mecanografiados por su anverso
y reverso y firmados en el méfgen izquierdo de todos
por el sefior compareciente y por don Gregorio Calde-
ron Ciriza., ———=—————m e

Quedan hechas las reservas y advertencias legales,
en especial, la de presentar esta escritura, dentro
de plazo en el Registro correspondiente para su ins-
cripcidn, las de carédcter fiscal y las relativas a la
leigacién de presentar esta escritura, dentro de
plazo, para la liquidacién del Impuesto de Transmi-
siones Patrimoniales vy Actos Juridicos Documentados vy
de la responsabilidad en que incurririan en caso de
incumplimiento. —==————————m -

Leido por mi, previa su renuncia al derecho que
les advierto tienen de hacerlo por si, en su conteni-
do libremente se ratifican y, en prueba de su confor-
midad firman. ———————— e~

Yo, el Notario, DOY FE de todo lo contenido en



este instrumento publico ajustadoe al crdenamiento ju-
ridice v a la voluntad debidamente informada de quié-
nes comparecen, extendido en dos folios de papel ex-
clusivo para documentos notariales, serie 5V, numeros

0581360 y el presente.

DOCUMENTO SIN CUANTIA LEY 8/B9 Y R.D. 1426/89
Nel,4 y DERECHOS A G '@ & — EUROS

Sigue la firma del comparecienie ,—————————mmmmm o
Signado: Aristides G. QUL JAINO . e s o i e e e

Rubricadogs, ———————— 4

DOCUMENTOS UNIDOS............ .



RS

‘Q?!ism‘%‘y |
ESTATUTOS DE LA FUNDACION

SERVICIOS Y MANUFACTURAS
“FUNDACION SERYMAN?”

. Q;/— - TITULO PRIMERO
. 2 v
oAU EY lzteg b O SICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion y naturaleza

La FUNDACION SERVICIOS Y MANUFACTURAS (FUNDACION
SERYMAN), constituye una organizacién de naturaleza fundacional, sin fin de
lucro, cuyo patrimonio se halla afectado, de modo duradero, a la realizacion de
los fines de interés general. propios de la Institucion.

Articulo 2.- Personalidad v capacidad

Desde que obtuvo su inscripcion en el Registro de Fundaciones en el afio
1.997 la Fundacién tiene personalidad juridica propia, y plena capacidad para
obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento Jjuridico.

Articulo 3.- Régimen

La Fundacion se rige por la voluntad del Fundador. por los presentes
Estatutos. por las normas v disposiciones que, en Interpretacion v desarrollo de
los mismos. establezca el Patronato. y en todo caso, por las disposiciones legales
vigentes.
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Articulo 4.~ Nacionalidad y domicilio.
La Fundacion tiene nacionalidad Espafiola.

El domicilio de la Fundacién radicara en la Avda. de Fernando Arce, 18
de Torrelavega (Cantabria).

El Patronato podrd promover el cambio de domicilio. mediante la
oportuna modificacion estatutaria, con inmediata comunicacion al Protectorado,
en la forma prevista en la legislacion vigente.

Axticulo 5.- Ambito de actuacion
La Fundacién desarrollard sus actividades principalmente en la

Comunidad Autonoma de Cantabria.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION Y REGLAS B;&S](’I:-\S PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIOS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES.

Articulo 6.- Fines

La Fundacion tiene por objeto dar empleo productivo y remunerado, v la
prestacion de servicios de ajuste personal y social a personas con discapacidad,
para su integracion al régimen de una vida normalizada.

Articulo 7.- Desarrollo de los {ines

Izl desarrollo de los fines de la Fundacidn se efectuara. entre otros modos
posibles. a través de alguna de las formas siguientes de actuacion:

a) Centro I:special de Empleo SERYMAN.

b) Gestion de centros propios.

¢) Gestion de centros pertenecientes a otras entidades coincidentes con el fin
fundacional.
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d) Concesion de ayudas econdmicas,
e) Subvenciones a instituciones.

f) Participacion en el desarrollo de las actividades de otras entidades que
realicen actividades coincidentes o complementarias con las de la propia
Fundacién.

) La creacion de otras fundaciones. asociaciones. cooperativas, sociedades u

otras entidades juridicas de cualquier naturaleza que las leyes permitan.

Articulo 8.- Libertad de actuacion

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacién, tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a
Juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o
convenientes en cada momento.

Articule 9.- Determinacién de los beneficia rios

La eleccion de los beneficiarios se efectuard por el Patronato con criterios
de imparcialidad v no discriminacion.

Seran beneficiarios de la Fundacion las personas fisicas que reunan las
siguientes condiciones:

Las personas discapacitadas que tengan reconocida esta condicién
conforme a la legislacién vigente en la materia.

La totalidad de la plantilla de esta fundacion estara constituida por
trabajadores discapacitados, sin perjuicio de las plazas en plantilla del personal
no discapacitado, imprescindible para el desarrollo de su actividad.

rticulo 10.- Destino de las rentas e ingresos

I Alarealizacion de los fines fundacionales debera ser destinado, al menos,
el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones econdmicas que
se¢ desarrollen y de los ingresos que se obtengan por Cualquier otro
concepto. deducidos los gastos realizados. para la obtencion de tales
resultados o ingresos, debiendo destinar el resto a incrementar bien la
dotacion o bien las reservas segun acuerdo del patronato.

060177401



2. La Fundacion podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a
que se refiere el apartado anterior en el plazo comprendido eatre ¢l inicio
del gjercicio de su obtencioén y los cuatro afios siguientes al cierre de dicho
gjercicio.

TTTULO TERCERO

GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 11.- Naturaleza,

El Patronato es €l drgano de gobierno, representacion y administracion de
la Fundacion que ejecutard las funciones que le corresponden. con sujecion a lo
dispuesto en el Ordenamiento juridico y en ios presentes Estatutos.

Articulo 12.- Composicion del Patronato.

-] Patronato quedard compuesto por un numere de miembros no inierior
a cuatro ni superior a cinco.

Articulo 13.- Duracion del mandato.

L.os patronos desempenaran sus funciones durante cuatro  afios.
renovandose por mitad cada dos afios, v pudiendo ser reelegidos un nimero
indefinido de veces.

Articulo J4.- Aceptacion def cargo de patrono.

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo en documento publico. en documento privado con firma
legitimada por notaric o mediante comparecencia realizada al efecto on el
Registro de Fundaciones.



Asimismo, la aceptacion se podrdllevar-4 cabo ante el Patronato,
acreditandose a través de certificacion expedida por el Secretario, con firma
legitimada notarialmente.

g En todo caso, la aceptacion se notificara formalmente al Protectorado y se
‘ inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Cese y sustitucién de patronos

1. EI cese de los patronos de la Fundacion se producird en los supuestos
/| siguientes: por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por
' extincion de la persona juridica; renuncia comunicada con las debidas
P formalidades; por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley; por cese en el cargo por razén del
cual fueron nombrados miembros del Patronato: por resolucion judicial;

Y
~ . 5o
Qi bor el transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
% ; 1
4l determinado tiempo.
w3 2. Larenuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios v mediante
Y los tramites previstos para la aceptacion.
N

.

; 3. Producida una vacante de Patronos, dentro de los limites minimos de
l Patronos en el articulo 12 de los Estatutos (4 Patronos) el Patronato en el
| plazo méaximo de dos meses designaré una persona para ocupar la misma.

4. Asimismo el resto de nombramiento opcional (de 4 a 5) se producira en el
caso de que el Patronato lo acuerde sin determinacién de plazo en cuanto a
nombramiento.

Articulo 16.- Organizacion del Patronato.

Se designard. entre los miembros del Patronato. un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, y el resto Vocales.

El Secretario puede ser una persona ajena al Patronato. y en este caso,
tendréd voz pero no voto.
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Articuio 17.- El Presidente.

Al Presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades pablicas o privadas;
convocara las reuniones del Patronato, las presidird, dirigird sus debates y, en su
caso. ejecutara los acuerdos, pudiendo para cllo realizar toda clase de actos v
firmar aguellos decumentos necesarios a tal fin. ] careo de Presidente serd
gjercido durante cuatro afos sin perjuicio de sucesivas designaciones. Il
Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran
producirse en las votaciones que se realicen por el Patronato.

Articulo 18.- El Vicepresidente.

Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en
los casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
tambieén en representacion de la Fundacion. en aquellos supuestos que asi se
determine por acuerdo del Patronato. El cargo de Vicepresidente sera ejercido

chranie cuatro anos s periwjoro de sueesivas designaciones.

Articulo 19.- I£] Secretario.

Son funciones del Secretario la custodia de toda la documentacion
perteneciente a la Fundacion, levantar las actas correspondientes a ias reuniones
del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios v todas
aquelfas que expresamente le deleguen. En los casos de enfermedad. ausencia o
estar vacante el puesto. hard las funciones de Secretario el vocal mas joven del
Jatronato.

Articulo 20.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resohver las incidencias de todo lo gue
concierne al gobierno, representacion y administracion de la FFundacion. asi como
a la interpretacion v modificacion de los presentes Estatutos.

Con mdependencia de las funciones que e otorga la legislacion vigente, v
sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado. a titulo
meramente enunciativo. seran facultades del Patronato.



a) Ejercer el gobierno y representacion de la’Fundacion vy aprobar los planes
de gestion y programas periddicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los presentes Estatutos y, en su caso, acordar la
modificacion de los mismos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundacion y a la mejor consecucion de los fines.

¢) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

d) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

¢) Nombrar apoderados generales o especiales.

A ) Delegar sus facultades en uno o més patronos, sin que puedan ser objeto
&3 | de delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la
| modificacion de los Estatutos, la fusion la liquidacion de la Fundacion, asi
I como aquellos actos que requieran la autorizacién del Protectorado,
% g) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacion en caso de
Qg imposibilidad del cumplimiento del fin fundacional.

ot h) Las demas facultades que se encuentren atribuidas por el ordenamiento
N Juridico.
N

L o , ; :
el Articulo 21.- Reuniones del Patronato v convocatoria

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afo y tantas veces sea

‘ preciso para la buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente
convocar las reuniones del mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo
solicite un tercio de sus miembros.

La convocatoria se hard llegar a cada uno de los miembros. al menos, con

cinco dias de antelacion a la fecha de su celebracion. utilizando un medio que

<~ permita dejar constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y
‘ §H/ hora de celebracion de la reunion, asi como el orden del dia.

N

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos
los patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

El cargo de patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse
personalmente. No obstante podra actuar en su nombre v representacion otro
patrono por €l designado. Esta actuacién serd siempre para actos concretos y
deberd ajustarse a las instrucciones que. en su caso el representado formule por
escrito.
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Articulo 22.- Forma de deliberacién y adopcion de acuerdos

El Patronato quedard validamente constituido cuando concurran al menos
fres de sus miembros y siendo siempre necesaria la presencia del Presidente v del
Secretario o personas que les sustituyan.

Los acuerdos se adoptardn por mavoria simple de votos. excepto cuando
los Listatutos o la legislacion vigente establezean mayorias cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la
correspondiente Acta, que deberd ser suscrita y aprobada por todos los miembros
presentes en las mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro v seréd
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente,

Articulo 23.- Obligaciones del Patronato v responsabilidad de los patronos

En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la
leotsincion vigente » o lovelunad del fundador manifestada en estos Estannos.

Corresponde al Parronate cumpliv {os fines fundacionales v adminisurar
con diligencia los hienes v derechos que mtegran el patimonio de la Fundacion.
manteniendo plenamente el rendimiento v utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios v demas

interesados.

I:ntre owras. son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacién. concurrir a las reuniones a las que sean convocados,
desempenar e cargo con la diligencia de un representante feal v mantencr en
buen estado de conservacion v produccitn los bienes v valores de la Fundacion.

Loos patronos responderan solidariamente frente a Ja Fundacion de los
dafios v perjuicios gue causen por actos contrarios a la Ley o los Fstatutos o por
los realizados sin la diligencia debida. Quedardn exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del acuerdo. v quienes prueben que. no habiendo
miervenmdo  en su o adopeidn vy o ejecucion.  desconocian su o existencia o.
conocicndola hicicron todo o conveniente para evitar el dano o. al menos. se
opusieron expresamente a aquél.



Articulo 24.- Caracter gratuito del cargo de patrono

Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningln caso
puedan percibir retribucion por el desempeifio de su funcion.

Los patronos tendrdan derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de su funcién les ocasione.

No obstante, el Patronato podra fijar una retribucion adecuada a aquellos
patronos que presten a la Fundacién servicios distintos a los que implica el
desempeio de las funciones que les corresponden como miembros del Patronato,
previa autorizacion del Protectorado.

;ﬁfg

Articulo 25.- Otros 6rganos

Le.

El patronato podrd nombrar otros 6rganos necesarios para el buen
funcionamiento de la Fundacién por el plazo v con las facultades que se detallen

/7
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! en el oportuno acuerdo. salvo las tacultades mdelegables de conformidad con la
S legislacion vigente. La creacion de los organos debera inscribirse en el Registro
RN\ e £ . - -

N de Fundaciones.
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TITULO CUARTO

REGIMEN ECONOMICO

=

Articulo 26.- Patrimonio Fundacional

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de
bienes. derechos v obligaciones susceptibles de valoracion econdmica que
integren la dotacion. asi como por aquellos que adquiera la Fundacion con
posterioridad a su constitucion. se afecten o no a la dotacion.

La Fundacién debe figurar como titular de todos los bienes y derechos
integrantes de su patrimonio. que deberan constar en su Inventario. El patronato
promovera. bajo su responsabilidad. la inscripcion a nombre de la Fundacién de
todos los bienes v derechos en los Registros Publicos correspondientes.
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Articulo 34.- Extincion de la Fundacion

La Fundacién se extinguird por las causas, v de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislacidn vigente,

E] acuerdo de extincion deberd ser aprobado con el voto favorable de al
menos tres de los miembros del Patronato.

Articulo 35.- Liquidacion y adjudicacion del haber

| La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacién que se realizara por el Patronato bajo el control del
Protectorado.

7 Tn caso de disolucion de la Fundacion, su patrimonio se destnara en
primer lugar en su totalidad a la Fundacion Asilo de Torrelavega. v en el
caso de que ¢€sta no existera los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion se destinardn a otras fundaciones 6 entidades no lucrativas
privadas que persigan fnes de o nteres ceneral v oQuUE aosu VeZ tengun
Alectados sus bienes. incluso para b supuesto de disolucton a Ja
consecucion de aquellos v que tengan la consideracion de enudades
beneliciarias de mecenazge o los efectos previstos en la legislacion
vigente en la matern.

3 T destinatario o destinatarios de los bienes v derechos resultantes de la
liquidacién serd libremente elegido por ¢l Patronato.
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GOBIERNO de CANTAB
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA ' CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

ORDENACION DEL TERRITORIO MGITRO AUYILIAR BE LA SLCRETARIA GENERAL (PRMY)

Y URBANISMO
SECRETARIA GENERAL ® 10 DIC. 2004
PROTECTORADO DE FUNDACIONES Hora:.....[....

N2 DE REGISTRD /59 26.(F

Vista la comunicacion suscrita por D. Luis Lépez Ormazébal, Presidente del
Patronato de la FUNDACION SERVICIOS Y MANUFACTURAS (SERYMAN)
(AL1), domiciliada en Torrelavega, (n° registro 35.299, de fecha 19 de noviembre de 2004)
de modificacién estatutaria de adaptacién a la Ley 50/02, de 26 de diciembre, de
Fundaciones y otras modificaciones acordadas por el patronato, a la que se acompafia texto
de estatutos, certificacién del acuerdo de modificacién estatutaria adoptado en fecha 27 de
septiembre de 2004, asi como exposicién razonada del interés que la misma reviste para la
Fundacion.

Examinado el contenido de las modificacién estatutaria en su doble vertiente de
adaptacién a la Ley y otras modificaciones acordadas por su patronato y, halldndolo conforme
y adaptado a la ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Este Protectorado, en el ejercicio de las facultades que tiene conferidas y vista la
Disposicion transitoria primera de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en
relacién con el articulo 29 de la misma y demés legislacién vigente en la materia, comunica
que no existe impedimento alguno para que ese Patronato eleve a escritura publica la
modificacion estatutaria comunicada, debiendo presentar dicha escritura publica por
duplicado (copia autorizada y copia simple) en el Registro de Fundaciones adscrito a esta
Secretaria General, al objeto de su inscripcion y de la devolucién de un ejemplar con la
correspondiente mencion registral a la Fundacion.

Contra la Presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Excmo. Consejero de Presidencia, Ordenacién del
Territorio y Urbanismo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién
de la presente Resolucion.

SR. D. LUIS LOPEZ ORMAZABAL- Presidente del Patronato
FUNDACION SERVICIOS Y MANUFACTURAS (SERYMAN)
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* SEHYI\AAN Servicios y Manufacturas
!

FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA
Avda. Fernando Arce, 18 - 39300 TORRELAVEGA
Teléfono 942 88 11 12 - Fax 942 89 49 65

D. Gregorio Calderén Ciriza, con DNI 13.920.736 D. en calidad de Secretario
de la Junta de Gobierno de la Fundacién Asilo de Torrelavega, con domicilio en

Torrelavega, Avda. Fernando Arce, ntmero 18, C.P. 39300 y con el
(G39399878.

CERTIFICA:

CLE.

Que en sesion de Junta de Gobierno celebrada el dia 27 de septiembre de

2.004 a las 11:00 horas a la que asistieron:

D. Luis Lopez Ormazéabal
Diia. Mercedes Izarraga Lopez
D. Gregorio Calderon Ciriza
D. José Luis Casta Cacho

D. José Luis Barreda Gutiérrez

Con el voto favorable de todos los miembros asistentes, se tomo el siguiente

ACUERDO:

Adaptar los estatutos de la Fundacion Servicios y Manufacturas “FUNDACION
SERYMAN” A LA Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones (B.O.E. 27-
12-2002), asi como introducir en los mismos otras modificaciones estatutarias.

Facultar a D. Luis Lopez Ormazabal para comparecer ante notario con el
elevar a pablicos los acuerdos anteriores. '

fin de

Y para que surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado con el Visto
Bueno del Sr. Presidente, en Torrelavega a veintidos de diciembre de dos mil cuatro.

REGISTRADO: Inscripcién n°...3......
G OE C6digo:... A byl
Santander, 29 - 3 -2005

El Encargado del Registro
/M

4

vR —
Presidente y: / ecretario
: A e
BEDEE :
' o

o




	Página en blanco

