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1. PROLOGO

La ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y su
modificacion posterior segun el Real-Decreto ley 6/2019, de 1de marzo de medidas urgente, pretende
promover la adopcion de medidas concretas a favor de la igualdad en las empresas, situando en el
marco de la negociacién colectiva la adopcion de estas medidas para que sean las partes negociadoras
libre y Responsablemente las que acuerden su contenido.

En base a lo anteriormente expuesto, la Direccién y el Comité de Igualdad de FUNDACION ASILO DE
TORRELAVEGA han aprobado el presente Plan de Igualdad desde el convencimiento de que la no
discriminacién por motivo de identidad de género, orientacion sexual, modelos de familia o formas
de convivencia, la igualdad y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal, permiten valorar y
optimizar las potencialidades y posibilidades de todo el capital humano de la empresa y mejorar su
calidad de vida, lo cual contribuye a aumentar la productividad y a atraer, retener y motivar a los
componentes de la plantilla incrementando en consecuencia su satisfaccion con la empresa.

Desde este convencimiento se ha concebido el Plan de Igualdad de FUNDACION ASILO DE
TORRELAVEGA para que sea el marco de actuacion y la herramienta para impulsar la igualdad de trato
y de oportunidades y la conciliacion de la vida familiar, laboral y personal dentro de la empresa. Todo
ello en base a los siguientes motivos:

La calidad de los empleos y un buen entorno de trabajo son elementos clave para atraer y conservar
a los trabajadores. Por ello la prevencién de las précticas sexistas y discriminatorias se ha convertido en
uno de los elementos centrales de las politicas de calidad.

La adopcion de politicas de igualdad de oportunidades constituye una forma de optimizar los recursos
humanos. Una politica eficiente de Recursos Humanos es aquella que sabe utilizar al cien por cien el
potencial de su plantilla. Desaprovechar las aptitudes de una persona por cuestiones ajenas a las
necesidades propias del trabajo que debe realizarse supone una pérdida de capital humano
injustificable en términos empresariales.

Por contra, una politica de Recursos Humanos basada en la igualdad de oportunidades resulta rentable
econdmicamente para la empresa.

La apuesta de la empresa por la igualdad de oportunidades genera un mejor clima laboral. La
implantacion de politicas de igualdad facilita un entorno laboral mas saludable y una mayor implicacién
en el trabajo, lo cual redunda a su vez, en una mayor productividad.
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El papel que va a jugar el Plan de Igualdad coma instrumento de impulso y planificacion de la politica
de igualdad dentro de la empresa va a ser de gran importancia. La existencia de un marco referencial
que establezca los objetivos a cumplir y las actuaciones a desarrollar por parte de todas las areas
implicadas supone no sélo la posibilidad de establecer qué se quiere conseguir y como, sino también
de evaluar, una vez acabado su periodo de vigencia, el grado de cumplimento alcanzado por el Plan.

La competencia ha aumentado por lo que las empresas necesitan seguir mejorando para mantener la
competitividad: atraer, retener y motivar al personal es clave para conseguirlo.

La puesta en préactica de medidas de accidn positiva permite una mayor capacidad de innovacion y de
adaptacion al cambio en las empresas.

Conscientes de la importancia de esta nueva herramienta, FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA, ha
procedido a considerar este Plan de Igualdad como un nuevo elemento a incluir dentro del modelo
organizativo de Sistemas de Gestidn que tiene implantado actualmente la Empresa.

No cabe duda de que el modelo de gestion aplicado en la empresa quedaria incompleto si no se
incluyera un sistema de Gestidn para la Igualdad de Oportunidades que defina los objetivos a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, responsabilidades, etc.

2. OBJETO

El propdsito del presente documento es presentar y describir el plan de igualdad de aplicacién a
FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA.

3. ALCANCE

El alcance del Plan de Igualdad de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA se aplica a todo el personal
gue forma parte de la empresa

4. REFERENCIAS

Normativa Nacional
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El articulo 14 de la Constitucion Espariola de 1978, establece que los espafioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinién
o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

De igual forma, el articulo 35 de la Constitucién declara que todos los espafioles tienen el deber de
trabajar y el derecho al trabajo, a la libre eleccién de profesién u oficio, a la promocion a través del
trabajo y a una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia sin que en
ningun caso pueda hacerse discriminacién por razén de sexo.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 4.2.c), dispone que, en la relacién de trabajo, los
trabajadores/as tienen derecho a no ser discriminados para el empleo o una vez empleados, por razén
de sexo. Y el articulo 28 establece que el empresario estéd obligado a pagar por la prestacién de un
trabajo de igual valor la misma retribucidn, el mismo salario sin discriminacién alguna por razén de
sexo, etc.

La ley de Infracciones y Sanciones en el orden social, la Ley de Prevencién de Riesgos laborales, la Ley
de Procedimiento Laboral, la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la Conciliacion de la Vida
Familiar y Laboral de las personas trabajadoras, etc., recogen de igual forma disposiciones relativas al
principio de igualdad vy la prohibicién de discriminacion por razén de sexo en las relaciones laborales.

Por su parte, la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
presta especial atencién a la correccién de la desigualdad en el ambito especifico de las relaciones
laborales. Asimismo, mediante una serie de previsiones, se reconoce el derecho a la conciliacion de |a
vida personal, familiar y labaral y se fomenta una mayor corresponsabilidad entre mujeres y hombres
en la asuncion de obligaciones familiares.

El Real Decreto-ley 6/2019, de 1de marzo, de medidas urgentes para garantfa de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion busca la plena igualdad,
conteniendo 7 articulos que se corresponden con la modificacion de siete normas con rango de ley
gue inciden de forma directa en la igualdad entre hombres y mujeres.

Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 712/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Normativa Autonémica:
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El Estatuto de Autonomia de Cantabria en su articulo 5.2 establece que: «Corresponde a las
instituciones de la Comunidad Auténoma, en el ambito de sus competencias, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad de las personas y de los grupos en que se integran sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social».

En el Articulo 63 Igualdad de oportunidades y no discriminacién, del VIl Convenio colectivo marco
estatal de servicios de atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promocién de la
autonomia personal se comprometen a garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato
y oportunidades en las empresas sea real y efectivo.

Por lo tanto, el Plan de Igualdad de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA surge en este marco legal
y normativo del cual ha tomado referencias para contribuir a cumplir con los objetivos que estos
instrumentos marcan.

5. DEFINICIONES

= Acciones positivas: Son medidas especificas, para corregir situaciones patentes de
desigualdad, con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad. Tales
acciones, que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables
y proporcionadas en relacién con el objetivo perseguido en cada caso.

*  Acoso por razén de sexo: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

=  Acoso sexual: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el
proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

*  Brecha salarial: Diferencia porcentual entre los salarios medios de hombres y mujeres.

* Comisién de Igualdad: Equipo de trabajo constituido en el seno de la empresa, responsable
de impulsar la elaboracién, desarrollo y seguimiento del Plan de Igualdad, que tiene caracter
paritario en cuanto a presencia de representantes de la direccidn y representantes de la
plantilla.

*  Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar: Estrategia que se dirige a hacer compatibles
diferentes espacios y tiempos de la vida de las personas para responder a las necesidades y
requerimientos de la vida laboral, |a vida familiar y la vida personal.
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= Discriminacion Salarial: Es la parte de la diferencia salarial gue ne puede justificarse por razones
distintas al sexo de la persona ocupada.

= Corresponsabilidad: En relacién con la conciliacion, se habla de corresponsabilidad de
hombres y mujeres a la hora de compartir responsabilidades en el &mbito familiar y doméstico;
también son corresponsables los agentes sociales y econdmicos que son factor clave en el
desarrollo de politicas, programas y medidas dirigidas a conseguir la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

= Datos desagregados por sexo: Conlleva la recogida y desglose de datos y de informacion
estadistica por sexo. Ello permite un analisis comparativo de cualquier cuestion, teniendo en
cuenta las especificidades del género.

= Diagnéstico de igualdad: El diagnéstico sobre la situacion en la empresa en materia de
igualdad entre mujeres y hombres consiste en un estudio de la estructura organizativa de la
empresa con el objetivo de saber el grado de cumplimiento del principio de igualdad. El
diagndstico debe incluir informacion sobre los elementos que pueden generar
discriminaciones en la empresa (humanos, econdmicos, materiales, de organizacion, etc.) y de
qué recursos dispone la empresa para plantear el cambio.

= Discriminacion directa por razén de sexo: Se considera discriminacion directa por razén de
sexo la situacién en que se encuentra una persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencidon a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable.

= Discriminacién indirecta por razén de sexo: Se considera discriminacion indirecta por razén de
sexo la situacion en que una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que
dicha disposicidn, criterio o préactica, puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

=  Estereotipos de género: Criterios y opiniones preconcebidas que adjudican valores y
conductas a las personas en funcién de su sexo y que determinan modelos de conducta.

»  Género: Concepto que hace referencia a las diferencias sociales (por oposicién a las biolégicas
— sexo) entre hombres y mujeres y que han sido aprendidas, cambian con el tiempo y
presentan grandes variaciones entre diversas culturas e incluso dentro de una misma cultura.

= |gualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres: Situacién en que todos los
seres humanos son libres de desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones, sin
las limitaciones impuestas por los roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran
y potencian por igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y
mujeres. lgualdad de oportunidades significa garantizar que mujeres y hombres puedan
participar en diferentes esferas (econdmica, polftica, de toma de decisiones...) y actividades
(educacién, formacion, empleo...) sobre bases de igualdad.
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* lgualdad efectiva: Existe cuando hay una ausencia real de barreras que limitan las
oportunidades de una persona en funcién de su sexo. Supone que las mujeres no encuentren
limitaciones que los hombres no tienen.

*  Segregacion horizontal: En el mercado laboral, situacién en la que a las mujeres se les fomenta
y facilita el acceso a empleos o estudios que se presuponen tipicamente femeninos -servicios
o industrias de menor desarrollo-, al tiempo que encuentran obstaculos v dificultades para
asumir ocupaciones que, socialmente, se siguen considerando masculinas, ligadas a la
produccién, la ciencia y los avances de las tecnologfas.

= Indicador de género: aquel que sirve especificamente para recoger informacién sobre el
estatus y actividades de las mujeres en relacion a los hombres, es decir, permite detectar si
existe una situacion de desequilibrio entre ambos sexos y sefiala si determinada intervencién
ha logrado los resultados previstos en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

*  Participacion equilibrada de mujeres y hombres: Reparto entre mujeres y hombres en el acceso
y la participacion en todas las esferas de la vida que constituye una condicién primordial para
la igualdad. Se considera participacion equilibrada aquella en la que la representacién de un
sexo no es inferior al 40% ni superior al 60% con respecto al otro sexo.

*  Permisos parentales: Derecho individual -y, en principio, no transferible- de todas las personas
trabajadoras, hombres y mujeres, a ausentarse del trabajo por motivo de nacimiento o
adopcién de un hijo.

»  Perspectiva/enfoque de género: Tomar en consideracién y prestar atencién a las diferencias
entre mujeres y hombres en cualquier actividad o &mbito dado de una politica o intervencién.

= Plan de igualdad de la empresa: Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacion por razén de sexo. Los planes de igualdad fijaran los concretos
objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi
como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos
fijados. (LOIE, Art. 46).

= Segregacion vertical: Es también conocida como “techo de cristal” v es aquella que establece
limites a las posibilidades de ascenso laboral de las personas de un género, raza o edad en
particular.

* Transversalidad: Supone la integracion de la perspectiva de género en una actuacién,
considerando, los puntos de partida, prioridades y necesidades respectivas de mujeres y
hombres, con vistas a promover la igualdad entre ambos sexos y teniendo en cuenta, desde
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la fase de planificacion, sus efectos en las situaciones respectivas de unas y otros cuando se
apliquen, supervisen y evallen.

=  Violencia de Género: La violencia de género se manifiesta como el simbolo més brutal de la
desigualdad existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige sobre las
mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas, por sus agresores, carentes de los
dereches minimos de libertad, respeto y capacidad de decision.

= Impacto de género: Consiste en identificar y valorar los diferentes resultados y efectos de una
norma o una politica en uno y otro sexo, con objeto de evitar sus posibles efectos
discriminatorios.

6. INTRODUCCION

La Fundacion Asilo de Torrelavega nace con el objetivoe de atender al usuario (persona mayor) en sus
aspectos bioldgicos, médicos, psicoldgicos y sociales, con el fin de mejorar la calidad de vida y obtener

un nivel de autonomia aceptable, tratando de disminuir el deterioro psico-fisico.

La Fundacion Asilo de Torrelavega se encuentra situada en Torrelavega, ofrece unas instalaciones
totalmente adaptadas y accesibles a personas con cualquier grado de dependencia, y un amplio
abanico de profesionales de diversas disciplinas, asi como actividades que dinamizan la vida de aquellos
residentes que lo deseen.

Ademas ofrece los servicios de Centro de dia en diferentes ubicaciones de Cantabria: Torrelavega,

Sierrallana, Sarén, Arnuero y Anero.
Otra de las caracteristicas que distinguen a la Fundacion Asilo de Torrelavega es el apartado de

Recursos Humanos, tanto por la calidad de los mismos como por el nimero.

El eguipo Humano estd formado, entre otros, por: Médicos, Psicdlogos/as, Fisioterapeutas,
Trabajadoras/es sociales, Personal de enfermeria, Poddloga/o, Nutricionista, Logopeda, Auxiliares de
enfermerfa, Personal de mantenimiento, Personal de limpieza, Personal de lavanderia y Personal de

cocina.

Ademés de la residencia, se ofrece el servicio de la escuela infantil Victoria Gomez de Arce, en las

mismas instalaciones.
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La escuela infantil Victoria Gomez de Arce esta constituida por un equipo de 13 profesionales de la

educacion que trabajan desde hace més de 35 afios con nifios y nifias de entre 4 meses y 5-6 afios.

Dependemos de la Fundacién Asilo de San José con la que compartimos algunos servicios como la

administracién, servicios de cocina, limpieza....etc.

Como anexo | se ofrece un organigrama funcional de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA.
De este Plan de Igualdad se excluye el Centro de Educacién Especial Dr. Fernando Arce (Area

Discapacidad) que tendréa su propio Plan de Igualdad

7. AmBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

El presente Plan es el primer Plan de la entidad y serd de afectacién a la totalidad de la plantilla

contratada tanto presente como futura de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA, asi como del

personal directivo.

Aungue FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA forma parte de una Fundacién se ha decidido realizar

un plan de Igualdad individual para cada una de las razones sociales.

Este plan de Igualdad es especifico para los centros de trabajo donde la empresa presta sus servicios,

que se han detallado en la presentacién, dentro de la Comunidad de Cantabria.

Este plan de Igualdad es especifico para los centros de trabajo donde la empresa presta sus servicios:

e Residencia San José y Centro de Dia para Personas Mayores Residencia San José, Avenida
Fernando Arce n° 18, 39300 Torrelavega (Cantabria)

e Escuela Infantil Victoria Gémez Arce: Avenida Fernando Arce n° 18, 39300 Torrelavega
(Cantabria)

e Centro de Dia para Personas Mayores Marfa Teresa Falla, B° La Iglesia s/n, 39794 Anero

e Centro de Dia para Personas Mayores Fuente de Incueva, B Palacio, 67, 39194 Arnuero

» Centro de Dia Para Personas Mayores Sardn, B® El Ferial, 1, 39620 Santa Marfa de Cayén

e Centro de Dia para Personas Mayores Sierrallana, C/ Manuel Teira Fernandez, s/n, 39300

Ganzo - Torrelavega
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La duracion del Plan de Igualdad sera de cuatro afios, estando vigente desde su fecha de aprobacion
el 14 de octubre de 2021 hasta el 13 de octubre de 2025, con 6 meses de antelacién se iniciara la
negociacion del siguiente plan.

No obstante, durante su vigencia, con caracter anual, se realizaran las revisiones y actualizaciones que

se acuerden como indicador de seguimiento y evaluacion de cada uno de los objetivos

8. MEDIOS Y RECURSOS EN SU PUESTA EN MARCHA

El desarrollo del Il Plan de Igualdad contara con las instalaciones, equipos, medios, recursos humanos
y econdmicos suficientes para cumplir con los objetivos propuestos en el presente Plan.

Entre estos medios estan: las oficinas necesarias para reuniones, material de oficina, bases de datos,
consultores para realizacién del Plan de igualdad y consultar dudas (si se precisa), equipos informativos

necesarios y todo aquellos recursos que el Comité de igualdad necesite.

Las personas implicadas en la realizacion de la puesta en marcha y la implantacién del presente Plan
de Igualdad son las personas integrantes de la Direccién y la Comisién Negociadora, quedando

responsables de la coordinacion y seguimiento de la ejecucion de dicho Plan.

Las horas de reunién de la Comisién de Igualdad se computardn como tiempo de trabajo.

9. COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE IGUALDAD Y
NEGOCIADORA

La Comision de Igualdad y la Comisidn Negociadora estan compuestas por:
e José Manuel Ceballos Gutiérrez: Representante de la empresa
e Concepcion Martin Garcfa: Representante de la empresa

e M? Mercedes Torre Guillaron: Representante de los trabajadores

e M? Dolores Raba Montes: Representante de los trabajadores

La comision de igualdad tendra las siguientes normas de funcionamiento:
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e Reuniones: se reunira con una periodicidad minina anual, tras las acciones anuales de
evaluacién y seguimiento del Plan de Igualdad, pudiéndose convocar por ambas partes y
pudiendo asimismo emplazar ambas partes, cuantas reuniones extraordinarias estimen
necesarias, previa justificacion de los motivos que las originan.

e Acuerdos: los acuerdos de la Comisién requeriran el voto favorable de la mayorfa, siendo

vinculantes estos para todas las partes.

Todos los miembros de la Comision de Igualdad, respetaran la confidencialidad de los asuntos tratados

en sus reuniones, asi como de la documentacion y datos aportados por las partes.

Como anexo |l Acta de Constitucién del Comité.

10. DIAGNOSTICO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA

El diagnostico consiste en un analisis detallado de la situacién sobre la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la empresa durante el cual se realizan, sucesivamente, actividades de recogida
de informacidn, de anélisis, de debate interno, y finalmente, de formulacién de propuestas que pueden

integrarse en un Plan de Igualdad.

El diagndstico es:

e Instrumental: no es un fin en si mismo sino un medio a partir del cual se puedan identificar &mbitos
especificos de actuacion.

e Aplicado: es de carécter practico orientado a la toma de decisiones en la empresa.

e Flexible: el contenido, la extensién y la forma en que se realice el diagnéstico debera amoldarse a
las necesidades concretas de cada empresa.

Dinamico: deberé actualizarse continuamente.

Se trata de analizar desde una perspectiva de género:

» Caracteristicas de la empresa y estructura organizativa.
e Caracterfsticas del personal

o Acceso ala empresa
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e Desarrollo de la carrera profesional

e Formacion y reciclaje

e Condiciones de trabajo en la empresa
e Remuneraciones (fijas y variables)

e Abandono de la empresa

La realizacion de un diagnostico en la empresa nos puede servir para:

e Conocer el nivel de igualdad de oportunidades en la empresa

e Detectar posibles diferencias en las préacticas de recursos humanos cuando se dirigen a mujeres o
se dirigen a hombres.

e Averiguar las necesidades, opiniones y expectativas de la plantilla.

e Saber si es necesario realizar acciones de sensibilizacién entorno a la igualdad de oportunidades
en los distintos niveles jerarquicos de la empresa.

e Conocer si se producen discriminaciones por razén de sexo, en la seleccion de persecnal, la
formacion, la evaluacion, la retribucion, la comunicacidn interna, etc., y ver si se ofrecen las mismas
oportunidades a mujeres y hombres en la empresa.

e Conocer los problemas y las necesidades que tiene los trabajadores de la empresa para conciliar

el trabajo con la vida privada, y estudiar las posibles medidas a adoptar.

Las principales técnicas que se pueden utilizar para la recogida de informacién sobre la plantilla son:

e Explotacion de los datos estadisticos disponibles

e Encuesta o cuestionario

e Entrevista individual

e Entrevista colectiva y grupos de discusidon

e Andlisis de informacién escrita (convenio, normas internas...)

o Andlisis de problematicas individuales.

Evidentemente la elecciéon de la técnica o técnicas a utilizar dependera de qué informacion deseamos

recoger, de los recursos humanos y materiales disponibles y de las caracteristicas de cada empresa.
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Las encuestas, por ejemplo, permiten obtener informacién genérica referida a un grupo amplio de
personas y la informacién obtenida es susceptible de ser tratada estadisticamente. Las entrevistas y los
grupos de discusién, por el contrario, aportan una gran cantidad de informacién de caracter cualitativo,
pero, al requerir una inversion importante de tiempo y dedicacién, es necesario limitarlas a un grupo

mas reducido de personas.

Para el diagnéstico inicial de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA se han utilizado las siguientes

técnicas:

e Explotacion de los datos estadisticos disponibles

Para ello se han recogido los siguientes datos:

a) Caracteristicas de la plantilla;

e Distribucion de la plantilla por sexo.

e Distribucion de la plantilla por edades.

e Distribucion de la plantilla por antigliedad en la empresa.
e Distribucidn por tipo de contrato.

e  Distribucion por nivel de estudios.

e Distribucion de la plantilla por bandas salariales.
b) Evolucion de la plantilla:

e  Incorporaciones

e  Bajas

c) Responsabilidades Familiares.

e Encuesta a los trabajadores para conocer la opinion del personal de la empresa en relacién con la

integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

El formato de encuesta utilizado esté recogido en el Anexo lll.
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e Andlisis de informacion escrita (convenio, normas internas...)

Estudio del convenio y de documentacién que utiliza la empresa para ofertas de trabajo, comunicados,

Tras el andlisis cuantitativo y cualitativo de los datos obtenidos se establecen unas conclusiones
generales y las posibles areas de mejora en las que se pueda implantar la igualdad de oportunidades

en la empresa.

Resumidamente, se adjunta una serie de datos y graficos, segregados por sexo, gue explican y
visibilizan la situacién laboral de los trabajadores de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA. Conocer
y sefialar estas diferencias y su significado, es el paso inicial e imprescindible para abordar la reflexidn

critica que concluya en acciones dirigidas a conseguir la igualdad perseguida.

Como resumen de este analisis se expone las siguientes conclusiones del diagnostico

La plantilla estd compuesta por 413 trabajadores entre indefinidos y eventuales en este Ultimo afio, de
los cuales 381 son mujeres (82,25%) y 32 son hombres (7,75%).

Plantilla desagregada por sexo

7,75%

mMujeres

mHombres

Dentro de la plantilla fija hay un 90,99% de mujeres y un 9,01% de hombres.
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Plantilla desagregada por sexo

@ Mujeres

@Hombres

90,99%

Dentro de la plantilla total hay mayor representacién femenina.

e Proceso de seleccién y contratacion

Como se puede ver en los gréficos en relacidn a la contratacién el 56,42 % de la plantilla es indefinida
mientras que el 43,58% son temporales. Si lo analizamos por sexo vemos como el 51,33 % de las
mujeres estan contratadas de manera indefinida frente al 5,08% de los hombres, el resto del porcentaje
son temporales, siendo el 40,92% mujeres y el 2,66% hombres.

100,00% -
90,00% -
80,00% -
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00% -
30,00%
20,00% -
10,00% A

Porcentaje de plantilla desagregada por sexo

2,66%;

MHombres
eventual

EMujeres
eventual

BHombres
indefinidos

EMujeres
indefinidas

0,00%

Porcentaje de plantilla eventual desagregada por sexo

En cuanto al proceso de seleccion, la entidad ha declarado que la contratacién de personal se realiza
recurriendo a curriculum que traen las personas al departamento de recursos humanos y a ofertas de
empleo que se publican en diferentes medios

Las personas que habitualmente intervienen en el proceso de seleccion es el departamento de Recursos

Humanos.
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Desde la empresa se considera necesario formacion continua en Igualdad a los responsables de la
contratacion de personal, habiendo realizado formacion a personal de dicho departamento hace unos
afos.

Durante los Ultimos cuatro afios, las incorporaciones de personal indefinido han sido un total de 26
personas, 24 de ellas mujeres.

Aio 2017 11 100,00% 0 0,00% 11
Ao 2018 8 88,89% 1 11,11% 9
Aio 2019 3 0,00% 1 0,00% Ll
Aiio 2020 2 0,00% 0 0,00% 2

TOTAL 24 100,00% 2 8,33% 24

Dentro del personal eventual durante el dltimo afio 2020-2021 se incorporaron a la plantilla 160 mujeres
y 10 hombres en diferentes puestos.

En cuanto a las bajas, mayoritariamente se han producido debido a la finalizacién de los contratos
temporales, cese voluntario y despidos objetivos.

Por Gltimo, dentro de este apartado, en cuanto a la opinién de la plantilla obtenida en las encuestas
realizadas anonimamente, un 45,90% de las personas participantes en ellas cree que tanto mujeres
como hombres tienen las mismas oportunidades en el proceso de seleccion del personal, al contrario
que el 13,11% que opina lo contrario.

e Clasificacién profesional

Dentro de la clasificacion profesional y observando la totalidad de la plantilla hay mayor presencia de
mujeres en los siguientes puestos:

- DUE

- Auxiliar de clinica

- Limpieza

- Oficial administrativo

- Técnico Superior

- Profesor

- Terapeuta Gcupacional

Y una mayor presencia de hombres en los siguientes puestos:
- Fisioterapeuta
- Podologia
- Oficial de primera

Las mujeres realizan mas labores de enfermeria, auxiliar de clinica, oficial administrativo, ... y los
hombres de fisicterapeuta, podologia y oficial de primera.
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e fFormacion

En cuanto a la formacién recibida por la plantilla, se realizaron un total de 10 cursos. A estos cursos
asistieron un total de 162 mujeres, un 95,29% y 8 hombres, un 4,71%.

Formacion

4,71% @Mujeres

@Hombres

Se realiza un plan de formacién posibilitando la realizacion de dicha formacién a todos los trabajadores.

e Promocion profesional

No ha habido promociones

e Condiciones de trabajo (auditoria retributiva). Retribuciones

Las condiciones laborales estan basadas en el convenio colectivo.

En relacion a la distribucién de la plantilla por bandas salariales y categoria profesional se observa que
las retribuciones se hacen en relacién al convenio y aquellas variaciones que se observan son debidas
al tipo de jornada parcial o completa o a la antigiiedad.

La Comision ha analizado los salarios percibidos por mujeres y hombres correspondientes a cada nivel.
Las diferencias salariales que resultan tras el calculo de la media aritmética y la mediana favorecen en
varias categorias a los hombres, pero no son significativas y responden a criterios como la categoria
profesional, finalizaciones de contrato. En aquellos puestos en los que mujeres y hombres tienen la
misma jornada de trabajo el salario solo cambia debido a la antigtiedad.

Auditoria retributiva

El resultado de la brecha salarial entre mujeres y hombres se expresa como porcentaje, y tiene la
siguiente interpretacion
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>0%. Significa que las mujeres cobran menos que los hombres. Se expresaria como “las mujeres cobran
un x% menos que los hombres”, donde la retribucion de los hombres es tomada como referencia.

= 0%. Significa que las mujeres cobran igual que los hombres.

< 0%. Significa que las mujeres cobran mas que los hombres.

Analizando la brecha salarial

Se estudia la brecha por categoria profesional, calculando la media y la mediana

Promedio de Re ) 0 ptal 3

AST.SOCIAL N/A
AUX.CLINICA -1,2%
AYTE.COCINA N/A
CAMARERO N/A
COCINERA N/A
CONDUCTOR N/A
COSTURERA N/A
D.U.E. -6,6%
DIRECCION GENERAL N/A
DIRECCION CENTROS DE DiA N/A
DIRECCION GUARDERIA N/A
EDUCADOR SOCIAL N/A
FISIOTERAPEUTA 8,9%
JEFE MANTENIMIENTO N/A
LIMPIADORA N/A
LOGOPEDA N/A
MEDICO 14,8%
NUTRICIONISTA N/A
OF.ADMINISTRATIVO N/A
OFIC.12 CONDUCTOR N/A
OFICIAL 12 N/A
OFICIAL 12 N/A
PODOLOGO N/A
PROF. INGLES N/A
PROF.TITULAR N/A
PSICOLOGO N/A
TEC.SUPERIOR 4,9%
TELEFONISTA N/A
TITULADO MEDIO 7,6%
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Mediana de la retribucion total anual segregada por Brecha
sexo y categoria profesional

AST.SOCIAL N/A
AUX.CLINICA -0,1%
AYTE.COCINA N/A
CAMARERO N/A
COCINERA N/A
CONDUCTOR N/A
COSTURERA N/A
D.U.E. -6,9%
DIRECCION N/A
DIRECCION CENTROS DE DIA N/A
DIRECCION GUARDERIA N/A
EDUCADOR SOCIAL N/A
FISIOTERAPEUTA 8,0%
JEFE MANTENIMIENTO N/A
LIMPIADORA N/A
LOGOPEDA N/A
MEDICO 14,8%
NUTRICIONISTA N/A
OF.ADMINISTRATIVO N/A
OFIC.12 CONDUCTOR N/A
OFICIAL 12 N/A
PODOLOGO N/A
PROF. INGLES N/A
PROF.TITULAR N/A
PSICOLOGO N/A
TEC.SUPERIOR 9,2%
TELEFONISTA N/A
TITULADO MEDIO 7,6%

Estudiando el promedio y la mediana de la retribucién anual entre hombre y mujeres, la brecha salarial
es menor del 25 %

En aquellos que pone N/A son puestos en los que solamente hay hombres o mujeres y no se puede
calcular la brecha salarial

En el caso de [nfermeria y Auxiliar de clinica, las mujeres lienen un salario superior a los hombres.

La mayor brecha salarial se aprecia en la categorfa profesional de Medico, Técnico Superior, Titulado
medio y Fisioterapia debido a que las mujeres tienen mucha menos antigtiedad que los hombres.

La auditoria retributiva tendré la misma vigencia que el Plan de Igualdad a no ser que la Comisién de
lgualdad en ese periodo de tiempo requiera la realizacién de una nueva.
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En cuanto a las encuestas realizadas al perscnal de la plantilla, un 40,98 % de las personas que han
participado de la plantilla considera que cobra segun convenio y no hay diferencia con el resto de
trabajadores, un 37,70% no sabe contestar y el restante 21,31% creen que no cobran segln convenio
y que hay diferencias con el resto de trabajadores.

En relacion a la antigliedad de la plantilla se observa un mayor porcentaje de mujeres en todas las

franjas de antigliedad.

e Conciliacion de la Vida personal, familiar y laboral

La empresa tiene a disposicion de la plantilla las medidas de conciliacidn de la vida personal, familiar y
laboral establecida en el Convenio, ademas de ciertas medidas de flexibilidad para intentar mejorar las
condiciones de los trabajadores

En cuanto a las encuestas realizadas al personal de la plantilla, un 57,38 % de las personas que han

participado de la encuesta contesta que se favorecen la conciliacién de la vida familiar, personal y
laboral y un 24,59% contesta que no vy el resto contesta que no sabe.,

e Infrarrepresentacion femenina

Observando los datos de la composicion total de la plantilla no se detecta infrarrepresentacion
femenina. Es un sector con mayor presencia de mujeres.

Estudiando la composicion por categoria profesional vemos que hay en ciertos puestos en los que hay
menos representacion femenina como son Fisicterapia y mantenimiento.

Hay en otros puestos como Auxiliar, DUE, Limpieza, profesor, ...hay mas mujeres que hombres.

e Prevencion del acoso sexual y por razdn de sexo

Dentro de este apartado, en cuanto a la opinidn de la plantilla obtenida en las encuestas realizadas
andnimamente, un 80,33% de las personas participantes en ellas dicen que sabrian qué hacer o a quien
dirigirse en caso de sufrir acoso sexual en el lugar de trabajo, mientras que el 4,92% responde que no
sabe y el 14,75% que no sabria qué hacer

Se planteard como accién la realizacién de un protocolo de acoso
e Auditoria Retributiva

La auditoria retributiva tendré la misma vigencia del plan aunque periddicamente se realizaran analisis
estadisticos sobre las retribuciones medias de mujeres y hombres en la empresa
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11. PROGRAMA DE ACTUACION

OBJETIVOS

La direccién y el comité de igualdad de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA, una vez analizados los
resultados del diagndstico de la situacion laboral de los trabajadores de la empresa, han acordado fijar
como objetivos fundamentales del plan de igualdad los siguientes:

1111, OBJETIVO GENERAL

1. Garantizar la igualdad real y efectiva en el seno de la empresa y facilitar la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal.

2)

4)

&)

Tt

11.1.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

Contratacidn de personas debido a sus cualidades y capacidades, sin atender a criterios subjetivos
y discriminadores.

Garantizar un sistema retributivo que no genere discriminacion, detectando desequilibrios entre
las funciones desempefiadas y la categorfa laboral reconocida

Garantizar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades
y competencias, sin distincion de género.

Adoptar las medidas necesarias para que las personas trabajadoras cuenten con unas condiciones
de trabajo igualitarias, justas y no discriminatorias, bajo ninguna circunstancia.

Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacidn
para estos casos

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal

de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades

MEDIDAS DE ACTUACION

El presente capitulo contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadas y estructuras

por areas tematicas a partir de los objetivos fijados en el Plan.

Para cada una de las areas temdticas, se recogen:
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- Enprimer lugar, las medidas que ya se vienen aplicando en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA
y que Direccion y Comité de Igualdad consideran adecuadas para el logro de los objetivos

perseguidos en el Plan.

- Ensegundo lugar, se recogen las nuevas medidas que se han estimado convenientes adoptar en
las distintas materias que deben desarrollarse en este Plan.
Las areas teméticas de intervencion son:
e Proceso de Seleccidn y contratacion
e Clasificacion Profesional
e Infrarrepresentacion femenina
e Retribucion
e  Promocién personal
e Condiciones de trabajo
e Formacion
¢  Conciliacion vida personal, familiar y laboral.
e Prevencion del acoso y por razdn de sexo.

e Sensibilizacidon y Comunicacidn
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11.2.1. OBJETIVO . SELECCION Y CONTRATACION. INFRARREPRESENTACION FEMENINA.

El acceso a empleo constituye un pilar fundamental en el camino hacia la igualdad entre sexos: ya que permitira avanzar hacia mercados de trabajo més diversos e
inclusivos, donde las personas sean contratadas debido a sus cualidades y capacidades, sin atender a criterios subjetivos y discriminadores.

Asimismo, la modalidad de contratacion debe avanzar a garantizar empleos dignos y estables, poniendo en valor a las personas segun sus habilidades.

¢ Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:

e Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Igualdad acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento de

las anteriores.
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AREA TEMATICA DE ACTUACION: SELECCION CONTRATACION. INFRARREPRESENTACION FEMENINA

OBETVO

 RECURSOS ASOCIADOS.
| Contratacién de personas debido a sus cualidades y capacidades, sin atender a criterios subjetivos y discriminadores. RRHH
35 Econom|cos
; I Calendarlo y pnortzaqon :
| Acciones Responsable i

2021

2023 i

Contlnuar empleando canales de reclutam|ento que p05|b|t|ten que Ia mformaoon Ilegue RRHH 49 Trimestre | Todo el afio | Todo el afio '
‘ . ‘ imestre el anc 0do el afo
por |gual a hombres i mUJeres : .

| Revisidn y correccién del proced|m|ento de seleccidn RRHH © Trimestre

1 Garantlzar que Ias ofer’cas de trabago no mducen a ?a contratacion de un determmado

‘ | RRHH | 4° Trimestre
SEX0 s ‘

' Formar y sensibilizar continuamente a los responsables de seleccidn de personal en |

materia de igualdad de oportunidades con el fin de garantizar la objetividad del proceso |
| y evitar actitudes discriminatorias !

RRHH

| 1 Semestre

. Sistema de valoracién de puestos de trabajo que permita determinar, con perspectiva |

. de geénero, el valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo a su organizacién, | RRHH
asi como disefiar un sistema de retribucidn equitativo evitando el sesgo de género en eI
lmporte de Ios salanos

Realizar medidas de accion positiva, fomentando la contratacién de las personas con |

menos representacién en cada departamento, de tal manera que en igualdad de = RRHH

- condiciones y méritos por parte de los candidatos se optara por contratar al colectwo Direccidn
menos representado ‘

| 40 Trimestre | Todo el afio | Todo el zfio | Todo el afio
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AREA TEMATICA DE ACTUACION: SELECCION CONTRATACION. INFRARREPRESENTACION FEMENINA .

(N° mUJeres contratadas X ‘IOO)/
. contrataciones realizadas

- Contratacion de personas debido a sus cualidades y capacidades, sin atender a criterios subjetivos Y | " Vlgenoa del

j discriminadores. (N® hombres contratados x | plan
- ) | 100)/contrataciones realizacas |
' | Segunmlento
Acciones Responsable | —
2021 2022 | 2023 2024
Continuar empleando canales de reclutamiento que posibiliten que la informacién llegue RRHH | '
por igual a hombres ¥ mujeres 7 B |
Revision ¥ correccién del procedlmlento de selecoon RRHH |
Garantlzar que Ias ofertas de trabajo no mducen a Ia contratac:on de un determlnado ‘ RRHH '
Sexo 7 7 | - ! |
Formar y sen3|b¥|zar contmuamente a Ios responsables de selecoon de personal en

materia de igualdad de oportunidades con el fin de garantizar la objetividad del proceso |

RRHH | | | j
I
y evitar actltudes duscrlmlnatonas |

' Sistema de valoracién de puestos de trabaJo que permlta determlnar con perspectlva ;

de género, el valor que aporta cada uno de los puestos de trabajo a su organizacién, | RRHH
- asi como disefiar un sistema de retribucion equitativo evitando el sesgo de géneroenel
_importe de los salarios.

' Realizar medidas de accion posrclva fomentando la contratacién de las personas con 3 |

- menos representacion en cada departamento, de tal manera que en igualdad de | RRHH I |
condiciones y méritos por parte de los candidatos se optara por contratar al colectivo | Direccién

_menos representado
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11.2.2. OBIETIVO Il. RETRIBUCION. CLASIFICACION PROFESIONAL.

La adecuacion de categorias profesionales y las tareas descritas en el convenio a los puestos de trabajo de cada empresa, supone un esfuerzo de comprension y
entendimiento de las organizaciones y su forma de trabajar.

Dependiendo del convenio aplicable, puede ser mas o menos dificultoso adaptar puestos y tareas; no obstante, se debe garantizar una buena definicion de las mismas
de forma que el trabajo de cada persona trabajadora se organice y delimite correctamente.

Promover la igualdad salarial, se desarrollaran las medidas y acciones pertinentes, lo cual contribuiré al bienestar, a un mejor clima laboral y a la igualdad de trato y de

oportunidades de mujeres y hombres.

e Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:
Se tiene una estructura retributiva clara y transparente, a fin de facilitar su control para el seguimiento de la igualdad.

o Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Igualdad acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento

de las anteriores.
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AREA TEMATICA DE ACTUACION: RETRIBUCION

Garantlzar un 5|stema retnbutwo que no genere dlscnmlnamon detectando deseqwhbnos entre Ias funoones desempenadas ‘ RRHH

y la categoria laboral reconocida

- Acciones | Responsable

Contlnuar aplicando una politica salarial clara, obJetlva y no \ D|rec5|on
' discriminatoria. Comlte de lgualdad

| Realizar periédicamente analisis estadisticos sobre las ,‘ ——
- retribuciones medias de mujeres y hombres en la empresa |
. Comité de |gualdad
_Realizacion de auditoria retributiva. i

Reallzaqon de una valoracién de puestos de trabajo ‘
| conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020 d, |
'~ de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y |

hombres o |

RRHH
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AREA TEMATICA DE ACTUACION: RETRIBUCION

Garantizar un sistema retributivo gue no genere discriminacion, detectando desequilibrios entre las funciones desempefiadas | RRHH
y la categoria laboral reconocida

Seguimiento
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Acciones ' Responsable

[ | (203 Ja022

' Continuar aplicando una politica salarial clara, objetivay no | Direccin | |

' discriminatoria. Comité de igualdad | | :
| Reéliz;éfbérr'iédi'&émente andlisis estadisticos sobre las = . 7 ' 7 "
| T . ) Direccion I | ‘
| retribuciones medias de mujeres y hombres en la empresa | G, | ‘
j _— e L Comité de igualdad I |
| Redlizadon defaudiions IRHBIING. sl ————— e ——— | S—
Realizacién de una valoracién de puestos de trabajo | ‘ |

conforme a lo establecido en el Real Decreto 902/2020 d, | RRHH ‘

de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
Lhombres
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11.2.3. OBIETIVO |Il. FORMACION. PROMOCION PROFESIONAL

La adaptacion profesional y la formacion continua son garantes de carreras profesionales exitosas, asi como de la adaptacion de las empresas a entornos altamente

cambiantes. Mantener un personal actualizado en contenidos, asi como en desarrollo continuo de habilidades y capacidades que mejoran su desempefio diario es

beneficioso tanto para la empresa, que ser4 mas competitiva en su sector; como para el personal, que vera aumentar el valor de su trabajo, su rendimiento y capacidad.

Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:

Recursos Humanos elabora anualmente un Plan Integrado de Formacion dirigido a conseguir el desarrollo personal y profesional de la planrilla de la empresa.

A este respecto, la empresa posibilita el acceso a la formacién en igualdad de oportunidades de hombres y mujeres, facilitando la conciliacidn con su vida personal
y familiar.

En materia formativa, FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA otorga los siguientes beneficios:

- La programacion de los cursos que del mismo se deriven se organiza dentro de la jornada laboral.
- Informacién clara y accesible a todos aquellos puestos especificos/departamentos objeto de la oferta formativa, de modo que ésta cuente con unos
conocimientos que permitan el desarrollo de su trabajo

Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento

de las anteriores.
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 AREA TEMATICA DE ACTUACION: FORMACION. PROMOCION PROFESIONAL. ‘:'

- Garantizar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y competendias, h RRHH

sin distincidn de género. | ECONOMICOS

o | T cakendarioypriorzacion. - @ 0 L T
Acciones | Responsable MR S e L S 5
| | | 2021 2022 ;;
Informacién a toda la plantilla en el tema de la Igualdad de | RRHH :
Oportunidades y que vayan dirigidos. . Comité de igualdad

. Aumento de formacidn en igualdad a personal técnico, | RRHH
| responsable, directivo e integrante de la comisién de seguimiento |

oo d . 4 Trimestre
delPlande lgualdad. B

| Qferta fgrmativa sin barreras para la plantilla por motivo dei RRHH o Todo 6l afio Tade ol Sho Todo &
' discapacidad :

Continuar con la realizacién de acciones formativas para la mejora

RRHH Todo el afo Todo el afio Todo el afio Todo €l ano
del desempefio profesional. - ¥

| Dar a conocer la oferta formativa del plan de formacién a la plantilla RRHH e Al aE A Todo e

| Promocién de las ofertas de empleo de manera interna, antes de

" RRHH | Todo el afio Todo el afio Todo el afio
| bUsqueda de manera externa |



Fecha: 14/1C/2021
Pagina 33 de 45

Fundacian Asilo de Torrelaveqg

. AREA TE-MATICA DE ACTUACION: FORMACION. PROMOCION PROFESIONAL.

[ (N® Hs  formac. por
- Garantizar la realizacién de acciones formativas que faciliten por igual el desarrollo de habilidades y | i I
‘ ' trabajador/a) / (N° Hs formac. | Vigencia del plan |
| competencias, sin distinciéon de género. | 3
‘ | por trabajador/a) =1

Seguimienfo

Acciones ' Responsable

- 2021 023

| 2024 !ﬁ

| 2
a ) S - 1 |
Informacién a toda la plantilla en el tema de la Igualdad de = RRHH | '
. Oportunidades y que vayan dirigidos. | Comité de igualdad |

Aumento de formacién en igualdad a personal técnico,
responsable, directivo e integrante de la comision de seguimiento
_del Plan de Igualdad.

RRHH ‘
- Comité de igualdad

| Oferta formativa sin barreras para la plantilla por motivo de : } I |
| : RRHH | | |
discapacidad ; ; .
- Continuar con la realizacién de acciones formativas para la mejora | RRHH | |
del desempefio profesional. | :
| Dar a conocerla oferta formativa del plan de formacién a la plantilla | RRHH - ) ]

| Promocién de las ofertas de empleo de manera interna, antes de

, RRH
bdsqueda de manera externa _ RRHA
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11.24. OBJETIVO IV. CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Las condiciones laborales son esenciales para el bienestar fisico y emocional de las personas trabajadoras. En este sentido, el bienestar de la plantilla favorecera su
rendimiento, sus relaciones interperscnales y, general, un buen clima laboral.

Por ello se pretenden adoptar las medidas necesarias para que las personas trabajadoras cuenten con unas condiciones de trabajo igualitarias, justas v no discriminatorias,
bajo ninguna circunstancia.

Promover la condiliacién de la vida personal, familiar y laboral, tanto en mujeres como en hombres, para lograr un equilibrio, asi como instaurar la corresponsabilidad
como eje central en todas las esferas de |a vida del personal. Este es un paso mas, y fundamental, en la consecucién de la igualdad y la erradicacién de las desigualdades
entre sexos.

e Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:

- Realizacidon de cambios de turno

e Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccidén y Comité de Empresa acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento

de las anteriores.



‘ Adoptar las medrdas necesarias para que las | personas trabajadoras cuenten con unas condlcrones de trabaJo | RRHH
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' AREA TEMATICA DE ACTUACION: CONCILIACION VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

igualitarias, justas y no discriminatorias, bajo ninguna circunstancia. ECONOMICOS |

Acciones ' Responsable

Contlnuar garanﬂzando que la conoilacnon sea accemble ‘
| a toda la plantilla, independientemente del sexo, = RRHH ; odo el afo odo el afio Todo el afio
| antigiedad en la empresa o modalidad contractual.

| que se puedan adaptar.

{ o3

iR = = e e e e b e el e

Continuar con un intervalo de tiempo f|e><|ble (pactado) : v :
- para la entrada y salida del trabajo, en aquellos pues’zos RRHH | Todo el afo e b alo Todo el ario

| RRHH

| Continuar con los cambios de turnos de manera ilimitada | Todo el afo A e dlIO . Todo el afio

. Posibilitar la realizacién de la jornada continua siempre |

| relacidn a la flexibilidad horaria y condiciones de trabajo |

__asf en mayor medida a su proteccion.

RRHH I  Todo el ario 0 el anc 0do el afic Todo el ario
que no sea estrictamente necesario hacerla partida. ;

| Mejorar horarios de los turnos de trabajo. RRHH | 4 trimestre

| MeJorar Ios derechos Iegalmente estableqdos con;

e o . ; RRHH | Todo el afo ) €l ano Todo el afio Todo el afic
' para las victimas de violencia de género, contribuyendo |
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AREA TEMATICA DE ACTUACEC)N CONCILIACION VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO R e V—_f |

Conciliar la ordenacion del tlempo de trabajo mediante la adopCIon de medidas que hagan compatible ; (N® medidas implantadas x 100)/ | ‘
! V|genc1a del plan

la vida personai familiar y laboral. | Total medidas propuestas

; Segulmlento .
| Acciones ' Responsable | el al Ao S S ]
| i | i

| Continuar garantizando que la conciliacidn sea accesible a
| toda la plantilla, independientemente del sexo, antigledad | RRHH
_en la empresa o modalidad contractual. |

Continuar con un |ntervaI0 de tlempo f|e><|b|e (pactado) para - - B ;I— B i
la entrada y salida del trabajo, en aquellos puestes que se | RRHH ;! |
L o : o | RRHH ‘ ‘; if
Continuar con los cambios de turnos de manera ilimitada | | 1 |
| —— . - I | SRE——— o .
- Posibilitar la realizacion de la jomnada continua siempre que | RRHH
| no sea estrictamente necesario hacerla partida. !

- Mejorar horarios de los turnos de trabajo. RRHH

MeJorar los derechos Iegalmente establecidos con relacién a
la flexibilidad horaria y condiciones de trabajo para las | RRHH ‘ 5
' victimas de violencia de género, contribuyendo asi en mayor | |
| medidaasuproteccién. |
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1.2.5. OBJETIVO V. PREVENCION DEL ACOSO

Las situaciones de acoso sexual y/o por razdn de sexo, ocurridas en el dmbito laboral, son mas frecuentes de lo pensado y muy invisibilizadas. Por este motivo, es
esencial la concienciacién y sensibilizacién de |a plantilla tanto en la prevencién a través de buenos habitos y conductas; la deteccidn en caso de sufrirlo o conocer a

una persona que lo sufre; y la actuacidn, conociendo el procedimiento a seguir y a las personas a quien dirigirse para este fin.

Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:

El Convenio de la empresa contempla el acoso sexual como Falta Muy Grave, sancionando su realizacién con Despido o suspensién de empleo y sueldo de 30 a 90

dias.

Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Igualdad acuerdan adopitar las siguientes medidas como complemento

de las anteriores.
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- AREA TEMATICA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO
Prevenir la discriminacién laboral por razén de sexo, estableciendo un protocolo de actuacion para estos casos .
- ECONOMICQOS
* : z | Cllendarioy priorizacién i T
| Acciones Responsable ... . : A S . s .

Crear un "Protocolo de Actuacién" que regule el acoso sexual |
y el acoso por razdn de sexo, incluyendo su definicion, un | Comité de |
procedimiento de prevencién, actuacién y de medidas @ igualdad
sancionadoras.

4 Trimestre

- Comunicacion a los trabajadores del Plan de Igualdad y del ' Comité de | ;
l. 4 Trimestre
| protocolo de acoso | igualdad

| Garantizar el caracter urgente y confidencial del proceso, asf | 1
' como el respeto y la prohibicion de cualquier tipo de | Comité de |
| represalias hacia cualquiera de las personas que intervengan | igualdad
enelmismo. -

Todoelafio |  Todoelaro
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AREA TEMATICA DE ACTUACION: PREVENCION DEL ACOSO ‘
Prevenir la discriminacién laboral por razdn de < SEX0, estableciendo un pf'otocolo de actuacion -r;a_ra_ I_maan_ta—qor_ukjei un Eot&:z)l_o_ | 1
Vigencia del plan I

estos casos | de actuacién en caso de acoso | ‘

| : > : . Seguumlento G % T ; "
- Acciones Responsable f ol R R e sl
| I 2021 2022 - 2023

| Crear un "Protocolo de Actuacion” que regule el acoso sexuai y

el acoso por razén de sexo, incluyendo su definicidn, un
procedimiento  de prevencidn,

| Sancionadoras.

| Comunicacién a los trabajadores del Plan de Igualdad y del
protocolo de acoso

Garantlzar el caracter urgente y conﬂdenaal del proceso asf
- como el respeto y la prohibicion de cualquier tipo de represalias |

actuacion y de medidas |

hama cuaiqwera de las [personas que intervengan enel mismo. | ¥~

| Comité de
s Reahzado
Comité de
:gua%dad
Comité de

- igualdad
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11.2.6. OBJETIVO VI. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, sensibilizando a todo el personal de la necesidad de actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la
igualdad de oportunidades

e Medidas ya implantadas en FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA:

Los principios de «lgualdad de Género» asi como orientacién sexual, modelos de familia o formas de convivencia aparecen recogidos dentro de la politica de

FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA

e Medidas a adoptar:

No obstante, lo anterior y considerando que el sistema es mejorable, Direccién y Comité de Igualdad acuerdan adoptar las siguientes medidas como complemento

de las anteriores.
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- AREA TEMATICA DE ACTUACION: SENSIBILIZACION Y COMUNICACION

Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad,

| necesidad de actuary trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades - ECONOMICOS !
e e e e e R D
| Acciones I 'Responsable & o ol — PRSI EE
| | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 ;%

| Informar del Plan de Igualdad a toda la plantilla, mediante la realizacién de | Comité  de
| acciones informativas en las cuales se comuniquen la decision adoptada, los |

; 5 - . | igualdad 4 Trimestre
motivos que la inspiran, los objetivos a alcanzar, actuaciones para su | RRHH
f:____c:__up_ﬁp[imjeﬁnftp,w[epg(ggﬂg_i_qng_s,_yge__r]t‘ajfaggtc._ — e el

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracién de la | Comité  de
| igualdad de oportunidades en la empresa, asegurando el acceso a los mismos | .
| ; | igualdad
| detodalaplantila. I

4° Trimestre

? s | Primer v Tercer 2r | Primer y Tercer |
' Comité  de | 7 ; ;

| Informar periddicamente del desarrollo del plan de iqualdad. | . : fao _
i P i 9 igualdad - | Trimestre Trimestre
, .

. Motivar la participacion del personal, habilitando vias para que la plantila | Comité de

. . . ; 4° Trimestre
| pueda expresar sus opiniones y sugerencias sobre el Plan. | igualdad

| Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las | Comité de
| comunicaciones, tanto de uso interno y externo, a fin de eliminar el sexismo. | igualdad

1 Semestre

| La descripcion de las funciones o tareas, la definicién de las categorfas o |
| grupos profesionales, y las referencias a los mismos en relacién a conceptos = Comité  de
| retributivos, ropa de trabajo, etc. se realizaran utilizando denominaciones - igualdad

| aplicando una politica salarial dlara, objetiva y no discriminatoria.
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 AREA TEMATICA DE ACTUACION: SENSIBILIZACION Y COMUNICACION |
OBJETVO ' | INDICADOR | | pLazo |
Difundir una cultura _e_r;\;'_é;a-a_l_ncom_[;;grggtlda con la |gualdad sensibilizando a todo el persona] de la nece-;ld.a_d_.c_it_a | (N° ik medidas [ ' Wiwﬂi:
: . . . ' implantadas x 100)/ Total | Vigendia del Plan |
actuar y trabajar, conjunta y globalmente, en la igualdad de oportunidades | |
N T —— | medidaspropuestes |
‘ Segu|m|ento
Acciones - Responsable | e
! | 2021 . 2024
| im‘ormar de;l_ blan de Igualdad a todamlé plantllla medlante Ia realnzaqon de acciones Comlte -d;l - | 7 I -
~informativas en las cuales se comuniquen la decision adoptada, los motives que la 51l ; | ;
insp'ran los objetivos a alcanzar, actuaciones para su cumplimiento, repercusiones, | RgRHH | |
Establecer canales de mformauon permanentes sobre Ia lntegrac:on dela |gualdad | w 5 i | J
 Comité  de | . !
de oportunidades en la empresa, asegurando el acceso a los mismos de toda la | : ; ‘ -
: |guaidad ; ;
. 5, i ; Comste de | ;
Informar penodmamente del desarrcllo del plan de tgualdad. ;
) |gua%dad ;
| Motlvar Ia par’mpaoon deI personal hablhtando vias para que Ia pIanUIIa pueda Comité de | ; i
expresar sus op:mones y sugerendas sobre el Plan ' igualdad | : |
Revisar, corregir y vigilar el lenguaje y las imagenes utilizadas en las comunicaciones, | Comité de |
tanto de uso interno y externo, a fin de eliminar el sexismo. | tgua[dad ;
"La descrlpaon de las furr;c?l'c;wés o tareaé ”la def nicién de Ias categorlas o gru_p_B;—fJ I | T
| profesionales, y las referencias a los mismos en relacién a conceptos retributivos, | Comité  de |
ropa de trabajo, etc. se realizaran utilizando denominaciones aplicando una politica | igualdad
 salarial clara, objetivay no discriminatoria. O (—
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12. CALENDARIO DE ACTUACIONES PARA LA IMPLANTACION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS MEDIDAS

El calendario de actuaciones previsto para la implantacion de medidas esta estipulado en el punto 11.2
de este plan de igualdad.

El seguimiento de la consecucion de objetivos se realizard semestralmente

El Comité de Igualdad de FUNDACION ASILO DE TORRELAVEGA con periodicidad semestral realizara
un seguimiento de cada uno de los objetivos fijados en el Plan de Igualdad, con el fin de analizar las
actuaciones que se vayan desarrollando y el resultado de estas. En ocasiones, este seguimiento podré
plantear la necesidad de introducir nuevas medidas, si las establecidas resultan insuficientes, o planes
de mejora como medidas de refuerzo a la consolidacién de laigualdad de oportunidades entre mujeres

y hombres en la empresa.

Para asegurar el éxito del presente Plan de Igualdad, hemos identificado una serie de indicadores de
evaluacion de los objetivos y de las medidas previstas en el Plan que permitan valorar de una manera
rigurosa el alcance real de las actuaciones llevadas a cabo y ofrecer informacién relevante para orientar

la toma de decisiones de cara a potenciar los logros y a corregir las posibles disfunciones.
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- Seleccién y Contratacion

Clasificacién y Promacién
Profesional

Retribuciéon
Formaciéon
| Conciliacién

= ——

Indicador

.1 % de mujeres Contratadas
- % de hombres contratados

% de mujeres que han
- Promocionado

Retribucidn media por nivel

| N° horas formacién por

. Trabajador/a

' % de medidas
" implantadas

- % de hombres que han promocionado

Célculo

| contrataciones realizadas
(N° hombres contratados x 100)/

contrataciones realizadas

| Total ascensos realizados

-(Il\‘l° ascensos de mujeres x ‘IOO)/
Total ascensos realizados
N@ ascensos de hombres x 100)/

B (Retribhciéh media mujeres

| nueva incorporacién) /
' (Retribucién media hombres

_nuevaincorporacién) =6 >1

' (N° hs formac. por trabajadora) /

| 6 >1

(N° hs formac. por trabajador) =

(N° medidas implantadas x 100)/

| Total medidas propuestas

- Acoso sexual y acoso por
' razén de sexo

. Sensibilizacién y
. comunicacién

implantacién del
- procedimiento

' % de medidas
 implantadas

' Sif No

- (N° mujié’res contratadas x 100)/
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Frecuencia

| Semestral

| Semestral

| Semestral

- Semestral

| Semestral

Responsable

e e A

| Comité de Igualdad

- Comité de Igualdad

. Comité de Igualdad

' Comité de Igualdad

| (N® medidas implantadas x 100)/
' Total medidas propuestas
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13. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Las acciones previstas en el presente Plan seran ejecutadas durante el tiempo de vigencia del mismo de

acuerdo con el calendario previsto, punto 11.2 y aprobado por la comisién paritaria.

En todo caso podra ser modificado cuando asi lo requiera el desarrollo e implementacién de las acciones

contempladas en el Plan u otras nuevas que pudieran adoptarse.
Para la modificacion de cualquier punto del Plan de Igualdad o discrepancias que pudieran surgir, se requerira

una reunion del Comité y aprobacién o acuerdo por mayorfa de la Comisién Negociadora.

A efectos de resolucidn de conflictos y discrepancias se someten, bien a la mediacién y arbitraje bien de la
Comisién Negociadora del convenio colectivo de aplicacion, o bien del Organismo de Resolucién de
Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA. La decisién respecto de elegir uno u otro medio de resolucion
sera adoptada por la Comisién Negociadora del Plan en atencién a la materia en discrepancia y por mayorfa

simple. En caso de empate se optara por acudir al ORECLA.

Todas estas modificaciones seran registradas en el registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad.

El presente Plan de igualdad ha sido revisado y aprobado por la Comisién Negociadora segn acta de reunién.

José Manyel Geballos Gutiérrez M?® Mercedes Torre Guillarén

Concepcidn Martin Garcla M? Dolores Raba Montes

En Torrelavega a 27 de enero de 2022
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Direccion General de Trabajo

Convenio o Acuerdo: Fundacién Asilo de Torrelavega

Expediente: 39/11/0113/2021
Fecha: 03/03/2022

SERVICIO DE RELACIONES LABORALES
Registro de Convenios Colectivos

Asunto: COMUNICACION DE INSCRIPCION (SIN PUBLICACION)

Destinatario: ELVIRA AURORA BOLADO REVUELTA

Codigo 39100682112022.

Visto el Plan de igualdad para la empresa FUNDACION ASILO TORRELAVEGA para el periodo
comprendido entre el 14 de octubre de 2021 y el 13 de octubre de 2025, suscrito el 14 de octubre de 2021, y
presentado para su inscripcion y posteriores tramites en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en fecha 14 de

octubre de 2021,

Se acuerda:

- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Director General de Trabajo,
GUSTAVO GARCIA GARCIA

FIRMADO POR: GUSTAVO GARCIA GARCIA
AC CAMERFIRMA FOR NATURAL PERSONS - 2016
Firma Valida

Registro de Convenios Colectives
Cf Hernan Ceres, § - 32 planta
33003 Santander

Teléfono: 842 20 60 51

Fax 1342 20 69 41

Caodigo DIR3: ADBDD4073

CORRED E.:
regocolectivosi@cantabria.es

PAGINA WEB:
wownw . dgte . camtabria.es

CSV : RCC-9963-6ad0-4c1d-5302-2dc3-1a5f-3878-81ce

DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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